
Исчисление ИПН и СН на 2015 год
Налоговые обязательства  налогового агента при  выплате дохода 
Налоговый агент это тот же налогоплательщик,  исполняющий налоговые обязательства в части  исчисления   налогов, облагаемых у источника выплаты доходов   физических или юридических лиц.

Подпунктом 31) пункта 1 статьи 12 Налогового кодекса определено, что налоговый агент - это индивидуальный предприниматель, частный нотариус, адвокат, юридическое лицо, в том числе юридическое лицо-нерезидент, на которые в соответствии с Налоговым кодексом возложена обязанность по исчислению, удержанию и перечислению налогов, удерживаемых у источника выплаты.

В соответствии с подпунктом 1) пункта 1 статьи 14 и пунктом 1 статьи 15 Налогового кодекса, налогоплательщик, налоговые агенты обязаны своевременно и в полном объеме исполнять налоговое обязательство в соответствии с Налоговым кодексом.
При этом, за  невыполнение налоговым агентом обязанности по удержанию и (или) перечислению налогов подлежащих удержанию и (или) перечислению в бюджет, в срок, установленный налоговым законодательством Республики Казахстан предусмотрена административная ответственность статьей 279 Кодекса об административных правонарушениях (далее КоАП РК). 
 

При этом частью первой данной  статьи предусмотрены, что   за неудержание или неполное удержание налоговым агентом сумм налогов, подлежащих удержанию и (или) перечислению в бюджет, в срок, установленный налоговым законодательством Республики Казахстан, - налагается  штраф:

             -  на частных нотариусов, частных судебных исполнителей, адвокатов, на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации в размере двадцати, на субъектов среднего предпринимательства - в размере тридцати, на субъектов крупного предпринимательства - в размере пятидесяти процентов от неудержанной суммы налогов и других обязательных платежей.

Частью второй данной статьи предусмотрены, что за неперечисление или неполное перечисление налоговым агентом удержанных сумм налогов, подлежащих перечислению в бюджет, в срок, установленный налоговым законодательством Республики Казахстан, - налагается штраф:

        -    влечет штраф на частных нотариусов, частных судебных исполнителей, адвокатов, на субъектов малого предпринимательства или некоммерческие организации в размере пяти, на субъектов среднего предпринимательства - в размере десяти, на субъектов крупного предпринимательства - в размере двадцати месячных расчетных показателей.

Следует отметить, что в соответствии с пунктом 3 статьи 70 Налогового Кодекса РК, при представлении дополнительной налоговой отчетности и (или) дополнительной по уведомлению налоговой отчетности выявленные налогоплательщиком (налоговым агентом) или налоговым органом по результатам камерального контроля в соответствии со статьями 586, 587 Налогового кодекса суммы налогов, других обязательных платежей, обязательных пенсионных взносов и социальных отчислений подлежат внесению в бюджет без начисления штрафов.
Однако,  по согласно примечания к данной статье с 1 июля 2010 года  налоговый агент может быть привлечен  к административной ответственности, предусмотренной данной статьей, по удержанным (подлежащим удержанию) суммам налогов, выявленным налоговым агентом самостоятельно и указанным в дополнительной налоговой отчетности, при условии их перечисления в бюджет позднее 3 рабочих дней со дня представления дополнительной налоговой отчетности в налоговый орган. 
Выплаты, не рассматриваемые в качестве дохода физического лица

При исчислении индивидуального подоходного налога (далее ИПН) на доходы физического лица, в том числе работника, облагаемого у источника выплаты необходимо учитывать  положения  пункта 3 статьи 155 Налогового Кодекса РК,  согласно которым определен перечень выплат  физическим лицам, не рассматриваемых  в качестве их доходов. 

При этом,  следует иметь в виду, что положения  пункта 3 статьи 155 Налогового Кодекса РК  применяются   к выплатам физических лиц, не превышающих  нормы и размеры, установленных данным пунктом. 

В связи того, что  выплаты не рассматриваемые в качестве дохода физического лица не учитываются у физических лиц в облагаемых доходах,  то  индивидуальным подоходным налогом  они не облагаются. Соответсвенно и не облагаются социальным налогом. А также не являются объектом исчисления  обязательных пенсионных взносов и социальных отчислении.

И так, не рассматриваются в качестве дохода физического лица :

1) адресная социальная помощь, пособия и компенсации, выплачиваемые за счет средств бюджета (В соответствии со второй частью пункта 4 статьи 24 Закона Республики Казахстан «О государственной службе» в случае сокращения штата (численности) государственного органа государственному служащему производится выплата выходного пособия в размере четырех среднемесячных заработных плат при наличии стажа работы в государственных органах не менее трех лет.); 
2) возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью физического лица, в соответствии с законодательством Республики Казахстан (статьями 936-940 ГК РК); 
3) компенсационные выплаты работникам в случаях, когда их работа протекает в пути, имеет разъездной характер, связана со служебными поездками в пределах обслуживаемых участков, - за каждый день такой работы в размере 0,35 МРП, установленного на соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете. Согласно пункту 1-1 ст. 156 Трудового Кодекса к работникам, постоянная работа которых протекает в пути или имеет разъездной характер либо связана со служебными поездками в пределах обслуживаемых участков, относятся работники железнодорожного, речного, морского, автомобильного транспорта, гражданской авиации, автомобильных дорог, магистральных линий связи и сооружений на них, радиорелейных линий и сооружений на них, воздушных линий электропередачи и сооружений на них, объектов связи, а также работники, обслуживающие участки Государственной границы Республики Казахстан;
4) компенсации при служебных командировках, в том числе в целях обучения, повышения квалификации или переподготовки работника в соответствии с законодательством Республики Казахстан:
установленные в подпунктах 1), 2) и 4) статьи 101 Налогового Кодекса:

 фактически произведенные расходы на проезд к месту командировки и обратно, включая оплату расходов за бронь, на основании документов, подтверждающих расходы на проезд и за бронь (в том числе электронного билета при наличии документа, подтверждающего факт оплаты его стоимости);

фактически произведенные расходы на наем жилого помещения, включая оплату расходов за бронь, на основании документов, подтверждающих расходы на наем жилого помещения и за бронь;

расходы,  произведенные налогоплательщиком  при оформлении въездной визы  (стоимость  визы, консульских услуг, обязательного медицинского страхования) на основании документов, подтверждающих расходы на оформление визы;

по командировке в пределах Республики Казахстан - суточные не более 6-кратного МРП, за каждый календарный день нахождения в командировке - в течение периода, не превышающего 40 календарных дней нахождения в командировке;
по командировке за пределами Республики Казахстан - суточные не более 8-кратного МРП, за каждый календарный день нахождения в командировке - в течение периода, не превышающего 40 календарных дней нахождения в командировке;
 5) компенсации при служебных командировках, производимые государственными учреждениями, за исключением государственных учреждений, содержащихся за счет средств бюджета и сметы Национального Банка Республики Казахстан, в размерах, установленных постановлением Правительства РК от  22 сентября 2000 года № 1428;

6) компенсации при служебных командировках, в том числе в целях обучения, повышения квалификации или переподготовки работника в соответствии с законодательством Республики Казахстан, производимые государственными учреждениями, содержащимися за счет средств бюджета (сметы расходов) Национального Банка Республики Казахстан, в размерах и порядке, предусмотренных законодательством Республики Казахстан;

7) компенсации расходов, подтвержденных документально, по проезду, провозу имущества, найму помещения на срок не более 30 календарных дней при переводе (либо переезде) работника на работу в другую местность вместе с работодателем; 

8) расходы работодателя, не связанные с осуществлением деятельности, направленной на получение дохода, и не относимые на вычеты, которые не распределяются конкретным физическим лицам; 

9) полевое довольствие работников, занятых на геологоразведочных, топографо-геодезических и изыскательских работах в полевых условиях, - за каждый календарный день такой работы в размере 2МРП.  Порядок и условия выплаты полевого довольствия предусмотрены статьей 158 Трудового Кодекса; 

10) расходы работодателя для обеспечения жизнедеятельности лиц, работающих вахтовым методом, в период нахождения на объекте производства с предоставлением условий согласно статье 210 Трудового Кодекса  для выполнения работ и междусменного отдыха:

по найму жилья;

на питание в пределах суточных, не более 6-кратного размера  МРП в пределах РК и не более 8-кратного МРП за пределами РК; 
 11) расходы, связанные с доставкой работников от места их жительства (пребывания) в Республике Казахстан до места работы и обратно; 
12) стоимость выданной специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты и первой медицинской помощи, мыла, обеззараживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов для лечебно-профилактического питания по нормам, установленных  постановлениями  Правительства РК от 05.12.2011г № 1458 и от 30.01.2012г.№172; 

13) страховые выплаты по договорам обязательного страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей, заключенным работодателем в соответствии с законодательным актом Республики Казахстан, регулирующим обязательный вид страхования; 
14) суммы возмещения материального ущерба, присуждаемые по решению суда;
15) суммы дивидендов, вознаграждений, выигрышей, ранее обложенные индивидуальным подоходным налогом у источника выплаты, при наличии документов, подтверждающих удержание такого налога у источника выплаты; 

16) суммы пенсионных накоплений вкладчиков единого накопительного пенсионного фонда и добровольных накопительных пенсионных фондов, направленные в страховые организации по страхованию жизни, для оплаты страховых премий по заключенному договору накопительного страхования (аннуитета), а также выкупные суммы по договорам пенсионного аннуитета, направленные в страховые организации в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан;

17) суммы пеней, начисленных за несвоевременное удержание (начисление) и (или) перечисление обязательных пенсионных взносов, обязательных профессиональных пенсионных взносов и социальных отчислений, в размерах, установленных законодательством Республики Казахстан;
18) стоимость имущества, полученного в виде гуманитарной помощи;

19) прирост стоимости при реализации (передаче в качестве вклада в уставный капитал юридического лица) механических транспортных средств и прицепов, подлежащих государственной регистрации в Республике Казахстан, и находящихся на праве собственности один год и более с даты регистрации права собственности;

20) прирост стоимости при реализации (передаче в качестве вклада в уставный капитал юридического лица) жилищ, дачных строений, гаражей, объектов личного подсобного хозяйства, находящихся на территории Республики Казахстан на праве собственности один год и более с даты регистрации права собственности;

21) прирост стоимости при реализации (передаче в качестве вклада в уставный капитал юридического лица) земельных участков и (или) земельных долей, находящихся на территории Республики Казахстан, на праве собственности один год и более, целевым назначением которых с даты возникновения права собственности до даты реализации (передачи в качестве вклада в уставный капитал юридического лица) являются индивидуальное жилищное строительство, дачное строительство, ведение личного подсобного хозяйства, под гараж, на которых расположены объекты, указанные в подпункте 1) пункта 1 статьи 180-1 Налогового Кодекса;

22) прирост стоимости при реализации (передаче в качестве вклада в уставный капитал юридического лица) земельных участков и (или) земельных долей, находящихся на территории Республики Казахстан, целевым назначением которых с даты возникновения права собственности до даты реализации (передачи в качестве вклада в уставный капитал юридического лица) являются индивидуальное жилищное строительство, дачное строительство, ведение личного подсобного хозяйства, садоводства, под гараж, на которых не расположены объекты, указанные в подпункте 1) пункта 1 статьи 180-1 Налогового  Кодекса, в случае, если период между датами составления правоустанавливающих документов на приобретение и на отчуждение земельного участка и (или) земельной доли составляет один год и более;

23) прирост стоимости имущества, выкупленного для государственных нужд в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 

24) возмещение расходов физического лица-арендодателя, не являющегося индивидуальным предпринимателем, на содержание и ремонт имущества, переданного в аренду, или расходы арендатора на содержание и ремонт имущества, арендованного у физического лица, не зачитываемые в счет платы по договору аренды;

25) превышение рыночной стоимости базового актива опциона на момент исполнения опциона над ценой исполнения опциона. Ценой исполнения опциона является цена, по которой был зафиксирован базовый актив опциона в соответствующем документе, на основании которого опцион был предоставлен физическому лицу;

 26) стоимость безвозмездно переданного в рекламных целях товара (в том числе в виде дарения) в случае, если стоимость единицы такого товара не превышает 5-кратный размер МРП;

27) представительские расходы по приему и обслуживанию лиц, произведенные в соответствии со статьей 102 Налогового Кодекса;

28) материальная выгода от экономии на вознаграждении за пользование кредитами (займами, микрокредитами), полученными у юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, в том числе полученными работником у своего работодателя. 

29) доход при прекращении обязательств в соответствии с гражданским законодательством по кредиту (займу) в следующих случаях, наступивших после выдачи кредита (займа) такому лицу:
признания физического лица - заемщика на основании вступившего в силу решения суда безвестно отсутствующим, недееспособным, ограниченно дееспособным или объявления его на основании вступившего в силу решения суда умершим;
установления физическому лицу - заемщику инвалидности I или II группы, а также в случае смерти физического лица - заемщика;
отсутствия другого дохода у физического лица - заемщика, получающего социальные выплаты в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об обязательном социальном страховании» в случаях потери кормильца, дохода в связи с беременностью и родами, в связи с усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), уходом за ребенком по достижении им возраста одного года, кроме указанных выплат;
вступления в законную силу постановления судебного исполнителя о возврате исполнительного документа банку в случае, когда у физического лица - заемщика и третьих лиц, несущих совместно с физическим лицом - заемщиком солидарную или субсидиарную ответственность перед банком, отсутствуют имущество, в том числе деньги, ценные бумаги, или доходы, на которые может быть обращено взыскание, и принятые судебным исполнителем предусмотренные законодательством Республики Казахстан об исполнительном производстве меры по выявлению его имущества или доходов оказались безрезультатными;
продажи заложенного имущества, которое полностью обеспечивало основное обязательство на дату заключения ипотечного договора, с торгов во внесудебном порядке по цене ниже суммы основного обязательства или перехода такого имущества в собственность залогодержателя в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об ипотеке недвижимого имущества» на сумму непогашенного кредита после продажи заложенного имущества.
Положения настоящего подпункта не распространяются на прекращение обязательств по кредиту (займу):

выданному работнику банка, супругу (супруге), близким родственникам работника банка, взаимосвязанной стороне банка;

по которому произведены уступка права требования и (или) перевод долга.

30) стоимость имущества, в том числе деньги, которые легализованы в соответствии с законодательным актом Республики Казахстан об амнистии граждан Республики Казахстан, оралманов и лиц, имеющих вид на жительство в Республике Казахстан, в связи с легализацией ими имущества;

31) обязательные профессиональные пенсионные взносы в единый накопительный пенсионный фонд в размере, установленном законодательством Республики Казахстан;
32) материальная выгода, полученная за счет средств бюджета в соответствии с законодательством Республики Казахстан, в том числе при:
предоставлении объема услуг по дошкольному воспитанию и обучению, по техническому и профессиональному, послесреднему, высшему, послевузовскому образованию, повышению квалификации и переподготовке работников и специалистов, а также обучению на подготовительных отделениях учебных заведений, осуществляемых в форме государственного образовательного заказа в соответствии с законодательством Республики Казахстан об образовании;
предоставлении гарантированного объема бесплатной медицинской помощи;
предоставлении реабилитационного лечения, оздоровления и отдыха на объектах санаторно-курортного назначения;
предоставлении лекарственных средств и изделий медицинского назначения;
оплате стоимости товаров, работ, услуг, полученных инвалидом от местных исполнительных органов области, города республиканского значения, столицы в соответствии с законодательством Республики Казахстан о социальной защите инвалидов в Республике Казахстан.
 

Доходы физических лиц, не подлежащие налогообложению (корректировка дохода)

При исчислении ИПН на доходы работника, облагаемого у источника выплаты необходимо учитывать  также  положения  пункта 1 статьи 156 Налогового Кодекса РК,  согласно которым определены льготы по освобождению  от обложения  ИПН доходов  физических лиц полностью или в определенной части.
При этом  из доходов физического лица, подлежащих налогообложению  ИПН исключаются следующие виды доходов: 

 1) алименты, полученные на детей и иждивенцев; 
2) вознаграждения, выплачиваемые физическим лицам по их вкладам в банках и организациях, осуществляющих отдельные виды банковских операций на основании лицензии;

3) вознаграждения по долговым ценным бумагам;
4) вознаграждения по государственным эмиссионным ценным бумагам, агентским облигациям;
4-1) доходы от прироста стоимости при реализации государственных эмиссионных ценных бумаг;
4-2) доходы от прироста стоимости при реализации агентских облигаций;
5) дивиденды и вознаграждения по ценным бумагам, находящимся на дату начисления таких дивидендов и вознаграждений в официальном списке фондовой биржи, функционирующей на территории Республики Казахстан;
6) доходы по паям паевых инвестиционных фондов при их выкупе управляющей компанией данного фонда; 
7) дивиденды при одновременном выполнении следующих условий:
на день начисления дивидендов налогоплательщик владеет акциями или долями участия, по которым выплачиваются дивиденды, более трех лет;
юридическое лицо, выплачивающее дивиденды, не является недропользователем в течение периода, за который выплачиваются дивиденды;
имущество лиц (лица), являющихся (являющегося) недропользователями (недропользователем), в стоимости активов юридического лица, выплачивающего дивиденды, на день выплаты дивидендов составляет не более 50 процентов.
Положения данного  подпункта применяются по дивидендам, полученным от юридического лица-резидента в виде:
 дохода, подлежащего выплате по акциям, в том числе по акциям, являющимся базовыми активами депозитарных расписок;
 части чистого дохода, распределяемого юридическим лицом между его учредителями, участниками;
 дохода от распределения имущества при ликвидации юридического лица или при уменьшении уставного капитала путем пропорционального уменьшения размера вкладов учредителей, участников либо путем полного или частичного погашения долей учредителей, участников, а также при изъятии учредителем, участником доли участия в юридическом лице, за исключением имущества, внесенного учредителем, участником в качестве вклада в уставный капитал.
При этом доля имущества лиц (лица), являющихся (являющегося) недропользователями (недропользователем), в стоимости активов юридического лица, выплачивающего дивиденды, определяется в соответствии со статьей 197 Налогового  Кодекса.
Также, в целях данного  подпункта недропользователем не признается недропользователь, являющийся таковым исключительно из-за обладания правом на добычу подземных вод для собственных нужд;
Положения настоящего подпункта не применяются по дивидендам, полученным от юридического лица, которое производит уменьшение исчисленного в соответствии со статьей 139 настоящего Кодекса корпоративного подоходного налога на сто процентов, в случае начисления таких дивидендов за период, который входит в налоговый период, в котором произведено такое уменьшение;

8) доходы военнослужащего в связи с исполнением обязанностей воинской службы, сотрудникам специальных государственных органов, сотрудника правоохранительного органа (за исключением сотрудника таможенного органа) на государственной фельдъегерской службе в связи с исполнением служебных обязанностей; 

8-2) все виды выплат, получаемых в связи с исполнением служебных обязанностей в других войсках и воинских формированиях, правоохранительных органах (за исключением таможенных органов) на государственной фельдъегерской службе лицами, права которых иметь воинские, специальные звания, классные чины и носить форменную одежду упразднены с 1 января 2012 года;

9) выигрыши по лотерее в пределах 50 процентов от минимального размера заработной платы, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на дату начисления таких выигрышей;

10) выплаты в связи с выполнением общественных работ и профессиональным обучением, осуществляемые за счет средств бюджета и (или) грантов, в минимальном размере заработной платы;
11) выплаты за счет средств грантов (кроме выплат в виде оплаты труда) если иное не установлено подпунктом 11-1)  данного пункта; 

11-1) выплаты, производимые за счет средств гранта в рамках межправительственного соглашения, участником которого является Республика Казахстан, направленного на поддержку (оказание помощи) малообеспеченным гражданам в Республике Казахстан;

12) выплаты в соответствии с законодательством Республики Казахстан о социальной защите граждан, пострадавших вследствие экологического бедствия согласно Закона РК от 30 июня 1992 года № 1468-XII «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие экологического бедствия в Приаралье»  или ядерных испытаний на испытательном ядерном полигоне согласно Закона РК от 18 декабря 1992 года № 1787-XII «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на  Семипалатинском испытательном ядерном полигоне»; 
13) доходы за год в пределах 55-кратного минимального размера заработной платы, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на начало соответствующего финансового года, следующих лиц:
участников Великой Отечественной войны и приравненных к ним лиц, определенных статьей 6 Закона  РК от 28 апреля 1995 года № 2247 «О льготах и социальной защите участников, инвалидов Великой Отечественной войны и лиц, приравненных к ним»;
лиц, награжденных орденами и медалями бывшего Союза ССР за самоотверженный труд и безупречную воинскую службу в тылу в годы Великой Отечественной войны;
лиц, проработавших (прослуживших) не менее 6 месяцев с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года и не награжденных орденами и медалями бывшего Союза ССР за самоотверженный труд и безупречную воинскую службу в тылу в годы Великой Отечественной войны;
инвалидов I, II, III групп;
ребенка-инвалида;

одного из родителей, опекуна, попечителя лица, имеющего категорию «ребенок-инвалид», - до достижения таким лицом восемнадцатилетнего возраста;

 одного из родителей, опекуна, попечителя лица, признанного инвалидом по причине «инвалид с детства», - в течение жизни такого лица;

 одного из усыновителей (удочерителей) до достижения усыновленным (удочеренным) ребенком восемнадцатилетнего возраста.

Положения данного подпункта не применяются в отношении работников администраций соответствующих организаций образования, медицинских образований, организаций социальной защиты населения, являющихся опекунами и попечителями лиц, нуждающихся в опеке и попечительстве, в силу трудовых отношений с такими организациями;

13-1) доход от личного подсобного хозяйства каждого лица, занимающегося личным подсобным хозяйством, - за год в пределах 24-кратного минимального размера заработной платы, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на 1 января соответствующего финансового года.
При этом доходом от личного подсобного хозяйства признается доход от реализации лицом, занимающимся личным подсобным хозяйством, заготовительной организации в сфере агропромышленного комплекса следующей сельскохозяйственной продукции от личного подсобного хозяйства:
скот крупный рогатый молочного стада живой;
лошади и животные семейства лошадиных прочие, живые;
верблюды и верблюдовые живые;
овцы и козы живые;
свиньи живые;
домашняя птица живая;
яйца куриные в скорлупе свежие;
мясо скота крупного рогатого, свиней, овец, коз, лошадей и животных семейства лошадиных свежее или охлажденное;
молоко сырое скота крупного рогатого молочного стада;
мясо птицы домашней свежее или охлажденное;
картофель;
морковь;
капуста;
баклажаны;
помидоры;
огурцы;
чеснок;
лук;
свекла сахарная;
яблоки;
груши;
айва;
абрикосы;
вишня;
персики;
сливы;
шерсть щипаная, шкуры, кожи сырые скота крупного рогатого, животных семейства лошадиных, овец, коз.
Определение видов продукции в целях применения настоящего подпункта осуществляется в соответствии с Классификатором продукции по видам экономической деятельности, утвержденным уполномоченным государственным органом в области технического регулирования.
15) доходы от прироста стоимости при реализации акций и долей участия в юридическом лице или консорциуме, созданном в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Данный подпункт применяется в случае, если 50 и более процентов стоимости уставного (акционерного) капитала или акций (долей участия) указанного юридического лица или консорциума на день такой реализации составляет имущество лиц (лица), не являющихся (не являющегося) недропользователями (недропользователем).

имущество лиц (лица), являющихся (являющегося) недропользователями (недропользователем), в стоимости активов юридического лица - эмитента или юридического лица, доля участия в котором реализуется, или общей стоимости активов участников консорциума, доля участия в котором реализуется, на день такой реализации составляет не более 50 процентов.
В целях данного подпункта недропользователем не признается недропользователь, являющийся таковым исключительно из-за обладания правом на добычу подземных вод для собственных нужд;
16) доходы от прироста стоимости при реализации методом открытых торгов на фондовой бирже, функционирующей на территории Республики Казахстан, ценных бумаг, находящихся на день реализации в официальных списках данной фондовой биржи;

17) следующие выплаты за счет средств бюджета (кроме выплат в виде оплаты труда) в соответствии с законодательством Республики Казахстан:
в виде разницы между суммой фактически внесенных обязательных пенсионных взносов, обязательных профессиональных пенсионных взносов с учетом уровня инфляции и суммой пенсионных накоплений в едином накопительном пенсионном фонде на момент приобретения получателем права на пенсионные выплаты в соответствии с пенсионным законодательством Республики Казахстан;
при причинении вреда жизни и здоровью государственным служащим, в том числе сотрудникам специальных государственных и правоохранительных органов, военнослужащим, членам их семей, иждивенцам, наследникам и лицам, имеющим право на их получение в размерах, установленных законодательством Республики Казахстан;
в виде поощрения лицам, сообщившим о факте коррупционного правонарушения или иным образом оказывающим содействие в борьбе с коррупцией в порядке, предусмотренном Правительством Республики Казахстан;
в виде возмещения убытков в связи со стихийным бедствием или другими чрезвычайными обстоятельствами;
в виде компенсационных выплат, выплачиваемых при прекращении действия трудового договора, в размерах, установленных законодательством Республики Казахстан;
в виде поощрения призерам и участникам универсиад и членам национальных сборных команд Республики Казахстан за высокие результаты на международных соревнованиях в размерах, установленных законодательством Республики Казахстан;
 18) выплаты для оплаты медицинских услуг (кроме косметологических), при рождении ребенка, на погребение в пределах 8-кратного минимального размера заработной платы, установленного на соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете, по каждому виду выплат в течение календарного года.
Указанные доходы освобождаются от налогообложения при условии наличия документов, подтверждающих получение медицинских услуг (кроме косметологических) и фактические расходы на их оплату, свидетельства о рождении ребенка, справки о смерти или свидетельства о смерти;
19) официальные доходы дипломатических или консульских работников, не являющихся гражданами Республики Казахстан; 

20) официальные доходы иностранцев, находящихся на государственной службе иностранного государства, в котором их доход подлежит налогообложению;

 21) официальные доходы в иностранной валюте физических лиц, являющихся гражданами Республики Казахстан и находящихся на службе в дипломатических и приравненных к ним представительствах Республики Казахстан за границей, выплачиваемые за счет средств бюджета; 

22) пенсионные выплаты из Государственного центра по выплате пенсий; 
23) премии по вкладам в жилищные строительные сбережения (премия государства), выплачиваемые за счет средств бюджета в размерах, установленных законодательством Республики Казахстан;

23-1) премии государства по образовательным накопительным вкладам, выплачиваемые за счет средств бюджета в размерах, установленных Законом Республики Казахстан «О Государственной образовательной накопительной системе» РК от 14 января 2013 года № 67-V ЗРК;

24) расходы работодателя при направлении работника на обучение, повышение квалификации или переподготовку в соответствии с законодательством Республики Казахстан по специальности, связанной с производственной деятельностью работодателя:
при оформлении служебной командировки в другую местность - фактически произведенных расходов работодателя на оплату обучения, повышения квалификации или переподготовки работника;
без оформления служебной командировки в другую местность:
фактически произведенных расходов на оплату обучения, повышения квалификации или переподготовки работника;
фактически произведенных расходов работника на проживание в пределах норм, установленных   уполномоченным органом  (от 31.12.2008 г. №1333);
фактически произведенных расходов на проезд к месту учебы при поступлении и обратно после завершения обучения, повышения квалификации или переподготовки работника;
суммы денег, назначенной работодателем к выплате работнику, в пределах:
6-кратного размера месячного расчетного показателя, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на 1 января соответствующего финансового года, за каждый календарный день прохождения обучения, повышения квалификации или переподготовки работника - в течение срока прохождения обучения, повышения квалификации или переподготовки работника в пределах Республики Казахстан;
8-кратного размера месячного расчетного показателя, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на 1 января соответствующего финансового года, за каждый календарный день прохождения обучения, повышения квалификации или переподготовки работника - в течение срока прохождения обучения, повышения квалификации или переподготовки работника за пределами Республики Казахстан;
25) расходы, направленные на обучение физического лица, не состоящего с налогоплательщиком в трудовых отношениях,  согласно подпункта 3) пункта 1 статьи 133 Налогового Кодекса РК -  заключения с физическим лицом договора об обязательстве отработать у налогоплательщика не менее 3 лет в течение 3 месяцев после окончания обучения. 

Расходы на обучение включают:

фактически произведенные расходы на оплату обучения; 

фактически произведенные расходы на проживание в пределах норм, установленных уполномоченным органом ( от 31.12.2008 г. №1333); 

расходы на выплату обучаемому лицу суммы денег в размерах, определенных налогоплательщиком, но не превышающих норм, установленных Правительством Республики Казахстан; 

фактически произведенные расходы на проезд к месту учебы при поступлении и обратно после завершения обучения;
26) социальные выплаты из Государственного фонда социального страхования; 

26-1) доходы в виде расходов работодателя на оплату отпуска по беременности и родам, отпуска работникам, усыновившим (удочерившим) новорожденного ребенка (детей), за вычетом суммы социальной выплаты на случай потери дохода в связи с беременностью и родами, усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), осуществленной в соответствии с законодательством Республики Казахстан об обязательном социальном страховании, - в пределах минимального размера заработной платы, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на дату начисления дохода.

Положения настоящего подпункта применяются в случае, если расходы работодателя, указанные в настоящем подпункте, предусмотрены условиями трудового и (или) коллективного договора, актом работодателя;

 27) стипендии, выплачиваемые обучающимся в организациях образования, в размерах, установленных законодательством Республики Казахстан для государственных стипендий; 

 27-1) специальные стипендии Президента Республики Казахстан и стипендии Президента Республики Казахстан, учреждаемые Президентом Республики Казахстан и выплачиваемые организациями образования обучающимся в таких организациях, в порядке и размерах, установленных законодательством Республики Казахстан;
27-2) государственные именные стипендии, учреждаемые Правительством Республики Казахстан и выплачиваемые организациями образования обучающимся в таких организациях, в порядке и размерах, установленных законодательством Республики Казахстан;
27-3) выплаты для оплаты расходов, связанных с организацией обучения и прохождения стажировок победителей конкурса на присуждение международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашак» в порядке и размерах, установленных законодательством Республики Казахстан;
27-4) компенсации расходов на проезд лицам,  обучающимся на основе государственного образовательного заказа, выплачиваемые в размерах, установленных законодательством Республики Казахстан При этом, постановлением Правительства Республики Казахстан от 18 мая 2012 года № 640  утвержден государственный образовательный заказ на подготовку специалистов с высшим и послевузовским образованием, а также с техническим и профессиональным, послесредним образованием в организациях образования, финансируемых из республиканского бюджета.

Компенсация на проезд выплачивается студентам и магистрантам университета на основании Постановления Правительства Республики  Казахстан от 18.07.2005 № 736 года «О льготном проезде для обучающихся на основе государственного образовательного заказа  в средних и высших профессиональных учебных заведениях из числа молодёжи путём выплаты компенсаций»  в следующих размерах:

учащимся дневной формы обучения средних профессиональных учебных заведений два раза в год, в период зимних и летних каникул, в размере 2-х кратного месячного расчетного показателя, ежегодно утверждаемого законом о республиканском бюджете на соответствующий год (далее - МРП);

выпускникам средних профессиональных учебных заведений - один раз в год в размере 2-х кратного МРП;

студентам, магистрантам, два раза в год, в период зимних и летних каникул в размере 4-х кратного МРП;

слушателям подготовительных отделений высших учебных заведений - один раз в год в размере 4-х кратного МРП;

выпускникам высших профессиональных учебных заведений - один раз в год в размере 4-х кратного МРП.

Данный подпункт 27-4 введен в действие с 2009 г.;

 28) стоимость имущества, полученного физическим лицом в виде дарения или наследования от другого физического лица. Положения настоящего подпункта не распространяются на имущество, полученное индивидуальным предпринимателем и предназначенное для использования в предпринимательских целях, а также пенсионные накопления, унаследованные в установленном законодательством Республики Казахстан порядке, выплачиваемые единым накопительным пенсионным фондом и добровольными накопительными пенсионными фондами;

29) стоимость имущества, полученного в виде благотворительной и спонсорской помощи; 
30) стоимость путевок в детские лагеря для детей, не достигших шестнадцатилетнего возраста; 
31) страховые выплаты, связанные со страховым случаем, наступившим в период действия договора, выплачиваемые при любом виде страхования, за исключением доходов по договорам накопительного страхования;

32) страховые премии, уплачиваемые работодателем по договорам обязательного и (или) накопительного страхования своих работников; 
33)  страховые выплаты, осуществляемые в случае смерти застрахованного по договору накопительного страхования;
34) обязательные  профессиональные пенсионные взносы в накопительные пенсионные фонды в размере, установленном законодательством Республики Казахстан; 
36) чистый доход от доверительного управления учредителя доверительного управления по договору доверительного управления либо выгодоприобретателя в иных случаях возникновения доверительного управления, полученный от физического лица-резидента, являющегося доверительным управляющим;

37) материальная выгода от экономии на вознаграждении, полученная при предоставлении банковского займа держателю платежной карточки в течение беспроцентного периода, установленного в договоре, заключенном между банком и клиентом; 

 38) сумма, зачисляемая банком-эмитентом за счет средств банка-эмитента на счет держателя платежной карточки при осуществлении им безналичных платежей с использованием платежной карточки;

39) дивиденды, полученные от юридического лица-нерезидента, зарегистрированного в стране с льготным налогообложением, распределенные из прибыли или ее части, обложенной индивидуальным подоходным налогом в Республике Казахстан;

40) доход по инвестиционному депозиту, размещенному в исламском банке;

 41) материальная выгода, фактически произведенная автономной организацией образования, указанной в пункте 1 статьи 135-1 Налогового Кодекса, в виде оплаты (возмещения) расходов на проживание, медицинское страхование, проезд воздушным транспортом от места жительства за пределами Республики Казахстан до места осуществления деятельности в Республике Казахстан и обратно, полученная иностранным лицом-резидентом: 
являющимся работником такой автономной организации образования; 
осуществляющим деятельность в Республике Казахстан по выполнению работ, оказанию услуг такой автономной организации образования;
 являющимся работником юридического лица-нерезидента, выполняющего работы, оказывающего услуги такой автономной организации образования, и непосредственно выполняющим такие работы и оказывающим такие услуги.

42) расходы автономной организации образования, определенной подпунктами 1) – 5) пункта 1 статьи 135-1 Налогового Кодекса, при направлении на обучение, повышение квалификации или переподготовку физического лица, не состоящего в трудовых отношениях с данной автономной организацией образования, но состоящего в трудовых отношениях с другой автономной организацией образования, определенной подпунктами 1) – 5) пункта 1 статьи 135-1 Налогового Кодекса, по специальности, определенной решением автономной организации образования, осуществляющей такие расходы:

фактически произведенные расходы на обучение, повышение квалификации или переподготовку физического лица;

фактически произведенные расходы на проживание обучаемого лица в пределах норм, установленных Правительством Республики Казахстан;

фактически произведенные расходы на проезд к месту учебы при поступлении и обратно после завершения обучения, повышения квалификации или переподготовки работника;

сумма денег, назначенная автономной организацией образования к выплате физическому лицу, в пределах:

6-кратного размера месячного расчетного показателя, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на 1 января соответствующего финансового года, за каждый календарный день прохождения обучения, повышения квалификации или переподготовки работника – в течение срока прохождения обучения, повышения квалификации или переподготовки обучаемого лица в пределах Республики Казахстан;

8-кратного размера месячного расчетного показателя, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на 1 января соответствующего финансового года, за каждый календарный день прохождения обучения, повышения квалификации или переподготовки работника – в течение срока прохождения обучения, повышения квалификации или переподготовки обучаемого лица за пределами Республики Казахстан.

Положения  данного  подпункта применяются в случае, если расходы осуществлены за счет и в пределах безвозмездной помощи, полученной на цели обучения, повышения квалификации или переподготовки автономной организацией образования, определенной подпунктами 1) – 5) пункта 1 статьи 135-1 Налогового Кодекса, которая осуществила такие расходы.

Освобождение от налогообложения доходов ребенка-инвалида, инвалидов I, II и ІІІ групп,  предоставляется за налоговые периоды, по которым имеются основания для применения такого освобождения. 

В случае предоставления подтверждающих документов, в которых дата, с которой возникает основание для применения корректировок, ранее даты выплаты дохода, налогоплательщик (налоговый агент) вправе применить корректировки, предусмотренные подпунктами 12) и 13) пункта 1 данной статьи к доходу за налоговый период, по которому имеется основание для применения таких корректировок. 

Доходы, указанные  подпунктах 12) и 13) данной статьи, исключаются из доходов, подлежащих налогообложению, на основании:
заявления физического лица на применение корректировки доходов, подлежащих налогообложению, с указанием суммы такой корректировки в пределах, установленных данной статьей;
копий подтверждающих документов.
Следует отметить,  с подачей  такого заявления  физическое лицо имеющееся  льготы в предалах подпунктах 12) и 13) статьи 156 Налогового Кодекса  самостоятельно несет ответсвенность  по соблюдению  размера установленной  льготы. При этом он должен вести учет своих годовых доходов  и сумм освобожденных  от налогообложения по доходам от разных  налоговых агентов.  Таким образом, за достоверность  сведений, указанных в заявлении , ответсвенность несет физическое лицо- работник, а не налоговый агент. В обязанности налогового агента входит требование такого заявления для освобождения от налогообложения  дохода работника.

4. Доход от личного подсобного хозяйства исключается из доходов, подлежащих налогообложению, при представлении заготовительной организации в сфере агропромышленного комплекса следующих документов:
1) справка о наличии личного подсобного хозяйства в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
2) подтверждение местного исполнительного органа о наличии используемых в личном подсобном хозяйстве:
земельного участка с указанием площади;
домашних животных с указанием количества;
домашних птиц с указанием количества;
3) заявление на применение корректировки доходов, подлежащих налогообложению. При этом документы представляются налоговому агенту не менее одного раза в календарный год, в котором применена такая корректировка.
5. Положение подпункта 13-1) пункта 1 настоящей статьи применяется только одним налоговым агентом - заготовительной организацией в сфере агропромышленного комплекса.
Доход работника

Согласно статье 160 Налогового кодекса, к доходам, облагаемым у источника выплаты, относится доход работника, доход физического лица от налогового агента, пенсионные выплаты из накопительных пенсионных фондов, доход в виде дивидендов, вознаграждений, выигрышей, стипендии, доход по договорам накопительного страхования. 

Таким образом, в обязанности  налогового агента  входит  правильность определения  объекта налогообложения индивидуального подоходного налога, в том числе по доходам работников. 

В целях налогообложения  понятие «работник»  применяемое в Налоговом Кодексе, несколько  отличаются от понятия, используемого в Трудовом Кодексе.

Так,  согласно подпункту  26) пункта 1 статьи 12 Налогового Кодекса РК работник -  это физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с работодателем и непосредственно выполняющее работу по трудовому договору (контракту); государственный служащий; член совета директоров акционерного общества, за исключением государственных служащих; иностранец или лицо без гражданства, предоставленные для работы по контракту на предоставление персонала нерезидентом, деятельность которого не образует постоянного учреждения в соответствии с положениями пункта 7 статьи 191 Налогового Кодекса, резиденту или иному нерезиденту, осуществляющему деятельность в Республике Казахстан через постоянное учреждение. В соответствии со статьей 155 Налогового Кодекса РК, объектами обложения индивидуальным подоходным налогом являются доходы физического лица в виде: доходов, облагаемых у источника выплаты, и доходов, не облагаемых у источника выплаты.
В свою очередь, в соответствии статей 163-167 Налогового Кодекса РК регламентированы  положения по налогообложению дохода работника.
В соответствии с пунктом 2  статьи 163 Налогового Кодекса РК начисленными работодателем доходами работника, подлежащими налогообложению, являются признанные в бухгалтерском учете работодателя в качестве расходов (затрат) в соответствии с законодательством Республики Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой отчетности:
подлежащие передаче работодателем работнику в собственность деньги в наличной и (или) безналичной формах в связи с наличием трудовых отношений;
доходы работника в натуральной форме в соответствии со статьей 164 Налогового Кодекса;
доходы работника в виде материальной выгоды в соответствии со статьей 165 Налогового Кодекса.
В доходе работника, кроме того, должны учитываться  суммы превышения предусмотренных пределов освобождения от налогообложения  пунктом 3 статьи 155 Налогового Кодекса РК и суммы превышения  корректировок предусмотренных статьей 156 Налогового Кодекса РК. Например,  превышение установленных норм  суточных по командировочным расходам,  доплат за разъездной характер работы, полевого довольствия,   превышение неподлежащих налогообложению сумм по доходам  граждан пострадавших вследствие  экологического бедствия, участников ВОВ, инвалидов и тому подобное.

В соответствии с  пунктом 3 статьи 163 Налогового Кодекса РК, не  считаются и не являются доходами работника, подлежащими налогообложению:

1) пенсионные выплаты из накопительных пенсионных фондов;
2) доход в виде дивидендов, вознаграждений, выигрышей;
3) доход по договорам накопительного страхования;
4) доходы, не облагаемые у источника выплаты, определенные статьей 177 Налогового Кодекса;
5) выплаты работникам за приобретенное у них личное имущество.
Вместе с тем,  согласно статье 168 Налогового кодекса, к доходу физического лица от налогового агента, подлежащему налогообложению, не относятся: выплаты физическим лицам за приобретенное у них личное имущество. 

Следует отметить, что согласно подпункту 17) пункта 1 статьи 12 Налогового Кодекса РК личное имущество физического лица -  это имущество физического лица в материальной форме, находящееся на праве собственности или являющееся его долей в общей собственности и не предназначенное для использования в предпринимательских целях.

К имуществу находящимся на праве собственности  относятся  недвижимое имущество в виде здании и земельных участков, и движимое имущество в виде транспортных средств, ценных бумаг, доли участия, инвестиционного золота. 

При этом, согласно пункту 1 статьи 177 Налогового кодекса, к доходам, не облагаемым у источника выплаты, относится имущественный доход.
На основании пункта 1 статьи 180 Налогового кодекса к имущественному доходу налогоплательщика, подлежащему налогообложению, относится доход от прироста стоимости  при реализации имущества, находящегося на праве собственности (ст. 180-1 НК); доход по передаче  их  в качестве вклада в уставный капитал (ст. 180-2 НК); по реализации активов, не подлежащих амортизации (ст. 180-3 НК).

Порядок исчисления индивидуального подоходного налога по доходам, не облагаемым у источника выплаты, определяется статьей 178 Налогового кодекса. 

Физические лица, получившие имущественный доход, согласно пункту 3 статьи 185 Налогового кодекса, предоставляют  самостоятельно Декларацию по индивидуальному подоходному налогу ф. 240.00.
Таким образом, доход от реализации  личного имущества, находящегося на праве собственности, не является доходом физического лица, в том числе доходом работника, а   является имущественным доходом, необлагаемым у источника выплаты.

В доход работника  не включаются  выплаты в определенных размерах  пунктом 3 статьи 155 Налогового Кодекса РК, но некоторые из них  учитываются  работодателем как  затраты, связанные  с деятельностью, относимые  на вычеты по КПН. 

Для этого налоговый агент (работодатель)  учитывает  все свои затраты, в виде дохода работника, которые  согласно статьи 110 Налогового Кодекса РК относятся на вычеты  из совокупного годового дохода при  определении  суммы корпоративного подоходного налога (далее КПН), подлежащего уплате в бюджет.

А именно, согласно пункту 2 статьи 110 Налогового Кодекса РК, вычету подлежат расходы налогоплательщика в виде выплат физическим лицам, определенных подпунктами 2), 3), 7), 9) - 12), 14), 17) пункта 3 статьи 155 Налогового  Кодекса.

Доход работника в натуральной форме

Доходом работника в натуральной форме, подлежащим налогообложению, является: 

1) стоимость товаров, ценных бумаг, доли участия и иного имущества, подлежащего передаче работодателем работнику в собственность в связи с наличием трудовых отношений. Стоимость такого имущества определяется в размере балансовой стоимости имущества с учетом соответствующей суммы налога на добавленную стоимость и акцизов;
2) выполнение работодателем работ, оказание услуг в пользу работника в связи с наличием трудовых отношений. Стоимость выполненных работ, оказанных услуг определяется в размере расходов работодателя, понесенных в связи с таким выполнением работ, оказанием услуг с учетом соответствующей суммы налога на добавленную стоимость и акцизов;

3) стоимость имущества, полученного от работодателя на безвозмездной основе. Стоимость выполненных работ, оказанных услуг полученных работником от работодателя на безвозмездной основе, определяется в размере расходов работодателя, понесенных в связи с таким выполнением работ, оказанием услуг; 

4) оплата работодателем работнику или третьим лицам стоимости товаров, выполненных работ, оказанных услуг, полученных работником от третьих лиц.
Доход работника в виде материальной выгоды
Доходом работника в виде материальной выгоды, подлежащим налогообложению, является в том числе: 
 1) отрицательная разница между стоимостью товаров, работ, услуг, реализованных работнику, и ценой приобретения или себестоимостью этих товаров, работ, услуг - при реализации товаров, работ, услуг работнику;
 2) списание по решению работодателя суммы долга или обязательства работника перед ним - при списании суммы долга работнику;
3) расходы работодателя на уплату страховых премий по договорам страхования своих работников - при уплате суммы страховых премий по договорам страхования, заключенным работником; 
4) расходы работодателя на возмещение затрат работника, не связанных с деятельностью работодателя - при возмещении затрат работнику.

Налоговые вычеты
При определении дохода работника, облагаемого у источника выплаты, за каждый месяц в течение календарного года независимо от периодичности выплат применяются  согласно  статье 166 Налогового Кодекса РК следующие налоговые вычеты т.е. уменьшение налоговой базы:

на сумму минимального размера заработной платы (в 2015году-в сумме 21364 тенге);

обязательных пенсионных взносов (10% от суммы дохода работника);

добровольных пенсионных взносов вносимых в свою пользу;

страховых премий, вносимых в свою пользу, по  договорам накопительного страхования:

на суммы, направленные на погашение вознаграждения по займам, полученным в жилищных строительных сберегательных банках;

суммы расходов на оплату медицинских услуг (кроме косметологических) в пределах 8 минимального размера заработной платы, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на 1 января соответствующего финансового года (далее МЗП)  ( в 2015 году в сумме 170 912 тенге). 

Право на налоговые вычеты, предоставляется при наличии соответствующих документов:
1) договора о пенсионном обеспечении за счет добровольных пенсионных взносов и документа, подтверждающего уплату добровольных пенсионных взносов;
2) договора страхования и документа, подтверждающего уплату страховых премий (периодических страховых взносов - в случае, если договором предусмотрена уплата страховых премий в рассрочку) вносимых в свою пользу физическим лицом по договорам накопительного страхования;
3) договора банковского займа с жилищным строительным сберегательным банком на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий на территории Республики Казахстан и документа, подтверждающего погашение вознаграждения по указанному займу.
Для получения вычета  на сумму минимального размера заработной платы работник подает  заявление  одному из работодателей. При этом,не предусмотрено ежегодное  представление данного заявления.  

В соответствии  с пунктом 3 статьи 166 Налогового Кодекса РК  в случае, если  работник  отработал менее 16 календарных дней  в течение месяца, то при определении дохода работника   налоговый вычет в размере 1 МЗП не производится. 
Если сумма налогового вычета минимальной заработной платы превышает определенную за месяц сумму дохода работника, подлежащего налогообложению, с учетом необлагаемых доходов,  уменьшенного на сумму обязательных пенсионных взносов, то сумма превышения последовательно переносится на последующие месяцы в пределах календарного года для уменьшения налогооблагаемого дохода работника. 

При изменении в течение налогового периода работодателя, за исключением случаев его реорганизации, сумма превышения, образовавшаяся за период работы у предыдущего работодателя, не учитывается у нового работодателя. 

Кроме того, суммы  вычетов  на оплату медицинских услуг (кроме косметологических) в пределах 8 кратного МЗП предоставляется налогоплательщику на следующих условиях:

1) общая сумма налогового вычета, предоставляемого в соответствии с подпунктом 6) пункта 1 статьи 166 Налогового Кодекса РК, и сумма корректировки, предоставляемой в соответствии с подпунктом 18) пункта 1 статьи 156 Налогового Кодекса, в совокупности за календарный год не превышает 8-кратного  МЗП;
2) работником представлены документы, подтверждающие получение медицинских услуг (кроме косметологических) и фактические расходы на их оплату.

Особенности налогообложения доходов иностранца и лица без гражданства, являющегося резидентом Республики Казахстан

Иностранцами  в РК, согласно Закона РК «О правовом положении иностранцев» от от 19 июня 1995 года № 2337 признаются лица, не являющиеся гражданами Республики Казахстан и имеющие доказательства своей принадлежности к гражданству иного государства. 

Лица, не являющиеся гражданами Республики Казахстан и не имеющие доказательства своей принадлежности к гражданству иного государства, признаются лицами без гражданства.

Налогообложение физических лиц – иностранных граждан или лиц без гражданства имеет свои особенности. В целях исчисления налогов с доходов иностранцев важно определить, как  отмечено выше является ли человек резидентом или нет, поскольку понятие гражданин РК  и резидент иностранец не являются тождественными. 

Резидентами  Республики Казахстан признаются физические лица, постоянно пребывающие в Республике Казахстан или непостоянно пребывающие в Республике Казахстан, но центр жизненных интересов, которых находится в Республике Казахстан.

В случае, если физическое лицо на момент выезда на постоянное место жительства за пределы Республики Казахстан является гражданином другого государства, данное лицо также признается постоянно пребывающим в Республике Казахстан для текущего налогового периода, если количество дней пребывания в Республике Казахстан в текущем налоговом периоде составляет не менее 183 календарных дней.

При этом,  исчисление, удержание и перечисление подоходного налога у источника выплаты с доходов иностранца или лица без гражданства по трудовому договору, являющегося резидентом Республики Казахстан, производится налоговым агентом в порядке, установленном  по   доходам граждан РК облагаемым у источника выплаты, с учетом налоговых вычетов и по ставке 10%.

Исчисление подоходного налога с доходов физических лиц-нерезидентов из источников Республики Казахстан, облагаемых  у источника выплаты, производится по ставкам, предусмотренным статьей 194 Налогового Кодекса РК,   без осуществления налоговых вычетов, за исключением специально оговоренных случаев.

Индивидуальный подоходный налог у источника выплаты удерживается налоговым агентом независимо от формы и места осуществления выплаты дохода физическому лицу-нерезиденту. 

Исчисление и удержание индивидуального подоходного налога по доходам, облагаемым у источника выплаты, производятся налоговым агентом не позднее дня выплаты доходов физическому лицу-нерезиденту.

При выплате дохода в иностранной валюте размер дохода, облагаемого у источника выплаты, пересчитывается в тенге с применением рыночного курса обмена валют на дату выплаты дохода.

Перечисление индивидуального подоходного налога с доходов физического лица-нерезидента в бюджет производится налоговым агентом по месту своего нахождения до 25 числа месяца, следующего за месяцем, в котором налог подлежит удержанию. 

Исчисление индивидуального подоходного налога, удерживаемого у источника выплаты, физических лиц нерезидентов производится налоговым агентом путем применения ставки 10%, к сумме доходов, облагаемых у источника выплаты, определенных подпунктами 18), 19), 20), 21) и 22) пункта 1 статьи 192 Налогового  Кодекса, включая доходы работника нерезидента, за исключением не рассматриваемых в качестве дохода физического лица, без осуществления налоговых вычетов в порядке и в  сроки, установленных для  резидентов РК. 

При этом, указанные подпункты пункта 1 статьи 192 Налогового  Кодекса представляют:

18) доходы физического лица-нерезидента от деятельности в Республике Казахстан по трудовому договору (контракту), заключенному с резидентом или нерезидентом, являющимся работодателем;
19) гонорары руководителя и (или) иные выплаты членам органа управления (совета директоров или иного органа), получаемые указанными лицами в связи с выполнением возложенных на них управленческих обязанностей в отношении резидента, независимо от места фактического выполнения таких обязанностей; 
20) надбавки физического лица-нерезидента, выплачиваемые ему в связи с проживанием в Республике Казахстан резидентом или нерезидентом, являющимся работодателем;
21) доходы физического лица-нерезидента от деятельности в Республике Казахстан в виде материальной выгоды, полученной от работодателя.

22) пенсионные выплаты, осуществляемые накопительными пенсионными фондами-резидентами.

Индивидуальный подоходный налог у источника выплаты удерживается налоговым агентом не позднее дня выплаты дохода физическому лицу-нерезиденту.

Налоговый агент обязан перечислить суммы индивидуального подоходного налога, удержанного у источника выплаты по доходам определенных подпунктами 18-22 пункта 1 статьи 192 Налогового Кодекса РК в сроки, предусмотренные  по доходам граждан РК, облагаемых у источника выплаты.
При предоставлении иностранного персонала нерезидентом, деятельность которого не образует постоянного учреждения в Республике Казахстан, доход такого персонала от деятельности в Республике Казахстан облагается индивидуальным подоходным налогом у источника выплаты.
При этом объектом обложения индивидуальным подоходным налогом являются доходы физических лиц-нерезидентов, в том числе иная материальная выгода, получаемая таким персоналом в связи с деятельностью в Республике Казахстан.
В случае, если доход выплачивается предоставленному персоналу нерезидентом, налоговая база в целях исчисления индивидуального подоходного налога определяется налоговым агентом на основе представляемых нерезидентом копии первичных документов подтверждающих суммы затрат на оказание таких услуг, не превышающих 10%  от общей суммы затрат нерезидента по предоставлению такого персонала за указанный период. 

Удержание индивидуального подоходного налога у источника выплаты производится налоговым агентом при выплате дохода юридическому лицу-нерезиденту за услуги по предоставлению иностранного персонала.
Исчисление индивидуального подоходного налога, удерживаемого у источника выплаты, производится налоговым агентом по доходам  иностранного персонала путем применения ставки 10% к сумме доходов иностранного персонала, с учетом  доходов физических  лиц  не рассматриваемых в качестве дохода, без осуществления налоговых вычетов.
Налоговый агент обязан перечислить суммы индивидуального подоходного налога, удержанного у источника выплаты с дохода иностранного персонала в сроки, предусмотренные  по доходам граждан РК, облагаемых у источника выплаты.
Обязанность и ответственность по исчислению, удержанию и перечислению индивидуального подоходного налога у источника выплаты в бюджет возлагаются на следующих лиц, выплачивающих доход нерезиденту и признанных налоговыми агентами: 
1) индивидуального предпринимателя;
2) юридическое лицо-нерезидента, осуществляющего деятельность в Республике Казахстан через филиал, представительство, в случае, если филиал, представительство не образуют постоянного учреждения в соответствии с международным договором об избежании двойного налогообложения или по деятельности подготовительного и вспомогательного характера, отличающейся от основной деятельности нерезидента;
3) юридическое лицо, в том числе нерезидента, осуществляющего деятельность в Республике Казахстан через постоянное учреждение.
При этом юридическое лицо-нерезидент признается налоговым агентом с даты постановки его филиала, представительства или постоянного учреждения без открытия филиала или представительства на регистрационный учет в налоговых органах Республики Казахстан;
Юридическое лицо-резидент своим решением вправе признать налоговым агентом по индивидуальному подоходному налогу, удерживаемому у источника выплаты, свое структурное подразделение по доходам, облагаемым у источника выплаты, которые выплачены (подлежат выплате) таким структурным подразделением, в порядке, установленном  для резидентов РК;
4) юридическое лицо, в том числе нерезидента, осуществляющее деятельность в Республике Казахстан через постоянное учреждение, которому предоставлен иностранный персонал нерезидентом, деятельность которого не образует постоянного учреждения;
5) резидента-эмитента базового актива депозитарных расписок;
6) юридическое лицо-нерезидента, за исключением вышеуказанных, приобретающего ценные бумаги, доли участия, при невыполнении условий, установленных  для освобождения от налогообложения.
При уплате налоговым агентом суммы индивидуального подоходного налога, исчисленной с доходов нерезидента, за счет собственных средств без его удержания обязанность налогового агента по удержанию и перечислению индивидуального подоходного налога у источника выплаты считается исполненной.

Перечисление индивидуального подоходного налога с доходов иностранца или лица без гражданства являющихся работниками юридического лица-нерезидента, не имеющего постоянного учреждения в Республике Казахстан,  в бюджет производится налоговым агентом по месту своего нахождения до 25 числа месяца, следующего за месяцем, в котором налог подлежит удержанию.
 

Объект налогообложения  социальным налогом

Объектом  обложения согласно статье 357 Налогового Кодекса РК социальным налогом  индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов,  адвокатов, частных судебных исполнителей является численность работников, включая самих плательщиков.

Объектом  обложения социальным налогом  плательщиков единого земельного налога является каждый член к/х (ф/х) включая главу.

Объектом налогообложения  юридических лиц, являются:

1) Расходы работодателя, выплачиваемые работникам-резидентам в виде доходов в денежной и натуральной форме, включая доходы в виде материальных, социальных благ или иной материальной выгоды (в значении доходов, применяемом для ИПН);

2) расходы работодателя, выплачиваемые работникам-нерезидентам, работающим в РК в виде доходов:

по трудовым договорам; 

гонорары руководителей и (или) иные выплаты, получаемые членами органа управления (совета Директоров, правления,или иного органа) в связи с выполнением возложенных на таких лиц управленческих обязанностей в отношении юридического лица-резидента. При этом место фактического выполнения упавленческих обязанностей таких лиц не имет значения; 

надбавки, выплачиваемые в связи с проживанием в РК; 

материальной выгоды, включая расходы на обеспечение материальных, социальных благ такому физическому лицу, понесенные работодателем (резидентом или нерезидентом) на основании трудового договора (контракта) или иным лицом на основании договора на оказание услуг (выполнение работ). При этом к таким расходам относятся расходы на питание, проживание такого физического лица, обучение его детей в учебных заведениях, расходы, связанные с его отдыхом, включая поездки членов его семьи в отпуск.

3) расходы работодателя, выплачиваемые иностранному персоналу, предоставленному нерезидентом для работы на территории РК.

Если объект обложения за календарный месяц менее минимального размера заработной платы, установленного законом о республиканском бюджете и действующего на последнее число такого календарного месяца, то объект обложения социальным налогом определяется исходя из минимального размера заработной платы

Не являются объектом обложения социальным налогом, по установленным  следующими подпунктами пункта 2  статьи 357 Налогового Кодекса:
1) выплаты, производимые за счет средств грантов;
2) государственные премии, стипендии, учреждаемые Президентом Республики Казахстан, Правительством Республики Казахстан;
3) денежные награды, присуждаемые за призовые места на спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах;
4) компенсационные выплаты, выплачиваемые при расторжении трудового договора в случаях прекращения деятельности работодателя - физического лица либо ликвидации работодателя - юридического лица, сокращения численности или штата работников, в размерах, установленных законодательством Республики Казахстан;
5) компенсационные выплаты, выплачиваемые работодателем работникам за неиспользованный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск;
6) обязательные пенсионные взносы работников в единый накопительный пенсионный фонд в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
 А также не являются объектом  обложения социальным налогом доходы, установленные в подпунктах 8), 10), 12), 17), 18), 24), 26), 26-1), 27), 29) - 32), 34), 41) пункта 1 статьи 156 и подпункте 13) пункта 1 статьи 200-1 Налогового Кодекса, а также::

Социальный налог также не начисляется  на  доходы работника указанных в подпункте 13) пункта 1 статьи 200-1 Налогового Кодекса, в виде материальной выгоды, фактически произведенная автономной организацией образования, указанной в пункте 1 статьи 135-1 Налогового  Кодекса, в виде оплаты (возмещения) расходов на проживание, медицинское страхование, проезд воздушным транспортом от места жительства за пределами Республики Казахстан до места осуществления деятельности в Республике Казахстан и обратно, полученная физическим лицом-нерезидентом:
являющимся работником такой автономной организации образования;
осуществляющим деятельность в Республике Казахстан по выполнению работ, оказанию услуг такой автономной организации образования;
являющимся работником юридического лица-нерезидента, выполняющего работы, оказывающего услуги такой автономной организации образования, и непосредственно выполняющим такие работы и оказывающим такие услуги.
Ставки социального налога

Социальный налог исчисляется по ставке 11 процентов. 

Индивидуальные предприниматели, за исключением применяющих специальные налоговые режимы, частные нотариусы, адвокаты уплачивают социальный налог в 2-кратном размере месячного расчетного показателя, за себя и однокартном размере месячного расчетного показателя за каждого работника.

Специализированные организации в которых работают инвалиды с нарушениями опорно-двигательного аппарат, по потере слуха, речи, зрения, соответствующие условиями уплачивают социальный налог по ставке 4,5 процента.

Плательщики единого земельного налога в размере 20% от МРП на каждого члена к/х (ф/х) включая главу.

Ставки социального налога для плательщиков, применяющих специальные налоговые режимы на основе патента или упрощенной декларации, установлены главой 61 Налогового Кодекса.

Юридические лица - производители сельскохозяйственной продукции, продукции аквакультуры (рыбоводства), осуществляющие исключительно деятельность, по производству сельскохозяйственной продукции предусмотренную пунктом 2 статьи 147 Налогового Кодекса, применяющие общеустановленный порядок, исчисляют социальный налог по ставке 6,5 процента.
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